
Allegato A – Domanda di partecipazione 
Al Rettore dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

amministrazione@pec.unirc.it  
 

  
…l….. sottoscritt… .............…………………………………………………………………………………….………………..……………….... 
nat… a …………………………..…….......…...…....... il …….…........... residente in .......…………….……………..……..……… via 
…………..…………………….................................................................................... n. ……...., cap………..……. telefono 
……………………………………….., codice fiscale ………………………………………………………………………. posta elettronica 
ordinaria............................................................................................................................,  

chiede 
 di essere ammess… a partecipare alla procedura di valutazione comparativa per n.1 Ricercatore a tempo 
determinato in tenure track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della L. n. 240/2010, così come modificato dalla L. n. 
79/2022, nel GSD 09/IMIS-01 Misure, SSD IMIS-01/B Misure Elettriche ed Elettroniche, presso il 
Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione, delle Infrastrutture e dell’Energia Sostenibile. 
 
Consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76, 
D.P.R. 445/2000), dichiara: 
 
a) di essere in possesso della cittadinanza……………………………………………………………………...…………………………;  

b) (se cittadini italiani) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ………….…………………….…………... 
ovvero di non essere iscritto/a o di essere stato/a cancellato/a per i seguenti motivi……………………………………  

Solo per i cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, di godere dei diritti civili e 
politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero di non godere dei predetti diritti per i seguenti 
motivi ………………………………………………...……………………………………………………………………..………….………….……....;  

c) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; in caso contrario 
indicare le condanne riportate (la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso) ed i 
procedimenti penali pendenti. La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per sé causa ostativa 
all’assunzione, a meno che si tratti condanna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di 
contrarre con la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies cod. 
pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall’interessato, ai fini dell’accesso al 
pubblico impiego. Tale controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza dell’elemento fiduciario 
che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini della 
valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale e dell’attitudine ad espletare attività di pubblico 
impiegato; 
 
d) di non aver usufruito di periodi di allontanamento non volontario dall’attività di ricerca per astensione 
obbligatoria per maternità/paternità, o per gravi motivi di salute;  
ovvero di averne usufruito per i seguenti periodi………………………………………………………………………………………… 
 
e) di essere in possesso della seguente laurea……………………………………..……………………………………. conseguita 
presso …………………………………………………………………………………………………………………….….. nell’anno………………;  
 
f) di essere in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente in 
………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………. 
conseguito presso …………………………………………………………………………………………………… nell’anno……………………;  
 
g) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego di cui alla presente selezione; 
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h) di non essere professore universitario di prima e seconda fascia o ricercatore universitario a tempo 
indeterminato, né di esserlo stato, ancorché cessato dal servizio, né di aver usufruito per almeno un triennio 
di contratti da Ricercatore a tempo determinato in tenure track;  
 
i) di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;  
 

l) di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da impiego statale, per la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lett. d) del D.P.R. n. 3/57, ovvero di essere stato/a 
dichiarato/a decaduto/a dalla seguente amministrazione…………………………… 
…………………...………………………….......................................................................................... in data………………….;  
 
m) di non avere un rapporto di parentela o affinità fino al quarto grado compreso, con un Professore 

appartenente al Dipartimento richiedente o di afferenza, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un 
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;  

 
n) di aver frequentato, per almeno trentasei mesi, anche cumulativamente, corsi di dottorato di ricerca o svolto 
attività di ricerca sulla base di formale attribuzione di incarichi, escluse le attività a titolo gratuito, presso altre 
università o istituti di ricerca, italiani o stranieri ovvero di non rientrare nelle condizioni di cui sopra; 
 
o) di essere stato: 
   ☐ per almeno un anno, titolare di contratti da ricercatore a tempo determinato junior 
   ☐ per almeno tre anni, di uno o più assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240; (selezionare la casella che interessa, ovvero nessuna nel caso non si sia in possesso del requisito) 
 
p) (per i portatori di handicap) di aver necessità dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 
della Legge 104/9�2 (come risulta da allegata certificazione): 
………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………..  
 
 
Si allegano, infine:  

1. dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto di notorietà, secondo il modello allegato B del 
bando; 

2. curriculum, firmato e datato, della propria attività scientifica e didattica; 
3. elenco delle pubblicazioni da sottoporre a valutazione, nel numero massimo indicato nel bando; 
4. pubblicazioni, nel numero massimo indicato nel bando, numerate progressivamente come da 

elenco soprammenzionato; 
5. copia di un documento di identità personale in corso di validità, nel caso in cui non sia stata utilizzata 

la firma digitale. 
 
 
Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l’Università Mediterranea di Reggio Calabria utilizzerà i dati 
personali contenuti nella presente istanza esclusivamente per le finalità di gestione della procedura di 
selezione e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio, ai sensi del D. Lgs 196/2003.  
Ai fini della presente procedura di selezione il sottoscritto elegge il seguente domicilio:  
……………………………………………………………………………………………………………………  
 
 
DATA……………………..                                                                                                            FIRMA 
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