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SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER 

L'ASSEGNAZIONE DI N. 1 INCARICO DI LAVORO AUTONOMO NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
PRIN Bando 2022 dal Titolo “Public administration for development:substitute powers, guarantee and 

efficienty needs” (Codice progetto: 2022PT8WE3_002 – CUP: B53D23033790006) PRESSO IL 

DIPARTIMENTO DIGIES, CODICE SELEZIONE PRIN/01/2025/DiGiES 

 
IL DIRETTORE 

 
VISTO l'art. 7 D. Lgs. 165/2001 del 30.03.2001 e ss. mm.; 

 

VISTO lo Statuto di Autonomia dell'Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria; 

 

VISTO il Codice Etico dell'Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria; 

 

VISTO il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna emanato con 

Decreto Rettorale n° 104 del 11.04.2012; 

VISTO l'art. 1, comma 303 della legge di Bilancio per il 2017 n. 232 dell'11/12/2016, in cui si dispone che, al 

fine di favorire lo sviluppo delle attività di ricerca nelle università statali e di valorizzare le attività di supporto 

allo svolgimento delle stesse senza maggiori oneri per lo Stato, gli atti e i contratti di cui all'art. 7, comma 6, 

d.lgs.165/2001 stipulati dalle Università statali non sono soggetti al controllo preventivo di legittimità da parte 

della Corte dei Conti (previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis) della legge 14 gennaio 1994, n.20; 

VISTO il finanziamento specifico nell’ambito del progetto PRIN Bando 2022 dal Titolo “Public 

administration for development:substitute powers, guarantee and efficienty needs” (Codice progetto: 

2022PT8WE3_002– CUP: B53D23033790006) di cui il Prof. Francesco Manganaro è Responsabile scientifico 

per l’unità di ricerca dell’Università Mediterranea di Reggio Calabria;  

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento del 19/02/2025 che autorizza l’avvio delle procedure selettive 
per l’assegnazione di un incarico di lavoro autonomo per specifiche esigenze di attività di ricerca;  

CONSIDERATO l’esito negativo dell’indagine preventiva rivolta al personale interno ai sensi dell’art. 3 
comma 1 lettera b) del Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna, 

emanato con Decreto Rettorale n° 104 del 11.04.2012; 

 
RILEVATA la necessità di supportare le attività previste nel sopracitato progetto PRIN 2022 - (Codice progetto: 

2022PT8WE3_002 – CUP: B53D23033790006); 

VISTA la disponibilità finanziaria di euro 10.000,00 (diecimila/00) comprensivi degli oneri a carico del 

percipiente e dell’Amministrazione, a valere su risorse del Progetto PRIN Bando 2022 dal Titolo “Public 

administration for development:substitute powers, guarantee and efficienty needs” (Codice progetto: 

2022PT8WE3_002 – CUP: B53D23033790006) di cui il Prof. Francesco Manganaro è Responsabile scientifico 

per l’unità di ricerca dell’Università Mediterranea di Reggio Calabria;  
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DECRETA 
 

Art. 1 – Finalità 
 

Il Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Scienze Umane (DiGiES) dell’Università Mediterranea di 

Reggio Calabria indice la seguente selezione pubblica per titoli e colloquio per l’affidamento di n. 1 incarico 

di lavoro autonomo, finalizzato alla prestazione dei servizi di supporto giuridico-amministrativo alla ricerca 

nell’ambito del progetto PRIN “Public administration for development: substitute powers, guarantee and 

efficienty needs” (Codice progetto: 2022PT8WE3_002– CUP: B53D23033790006) finanziato 

dall’Unione europea – NextGeneretionEU,  

 
Art. 2 – Attività, luogo, durata e compenso 

 
le attività, oggetto della presente selezione , sono le seguenti: 

• Gestione e implementazione di contenuti e funzionalità della piattaforma digitale dell’Osservatorio 

Politiche Pubbliche per le Autonomie Locali  Cod. selez. PRIN/01/2025/DiGiES 

• Ricerca, analisi e catalogazione di normativa, produzione scientifico-dottrinale e giurisprudenza 

afferenti al programma di ricerca nazionale PRIN;  

• Predisposizione di report statistici afferenti i risultati della ricerca.  

La prestazione avrà una durata pari a 8 (otto) mesi e sarà svolta senza vincolo di subordinazione, senza 

predeterminazione di orari con la possibilità di svolgere la detta attività nei locali dell’Osservatorio Politiche 
Pubbliche per le Autonomie Locali presso il Dipartimento DiGiES; il collaboratore è obbligato al 

conseguimento del risultato oggetto del contratto. 

Il compenso previsto è pari ad euro 10.000,00 (diecimila,00), al lordo degli oneri di legge a carico del prestatore 

e dell’Amministrazione e sarà versato al lavoratore a conclusione dell’attività, previa attestazione di regolare 
svolgimento della stessa da parte del Responsabile Scientifico - Prof. Francesco Manganaro, a seguito di 

emissione da parte del lavoratore autonomo di apposito documento fiscale. 

Ai sensi dell'art. 7 comma 6 lettera d) del D. Lgs. n. 165/2001, il contratto non potrà, in alcun caso, essere 

rinnovato; l'eventuale proroga espressa del contratto è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il 

progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, fermo restando la misura del compenso pattuito. 

 

Art. 3 (Requisiti di accesso) 
 

Possono partecipare al concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di lavoro 

autonomo coloro che, alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione, siano in 

possesso dei seguenti requisiti: 

a)  essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’U.E.; 

b)  godere dei diritti civili e politici; 

c)  non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
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l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

d) non essere sottoposto a procedimenti penali. 

 
Costituisce requisito essenziale per la partecipazione alla procedura: 

• Laurea magistrale/specialistica o del vecchio ordinamento in Giurisprudenza con una votazione 
non inferiore a 105/110; 

• Abilitazione all’esercizio della professione forense; 
• Comprovata esperienza in materia di Diritto amministrativo; 
• Dottorato di ricerca in ambito giuridico con indirizzo diritto amministrativo. 

I requisiti di accesso dovranno essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione alla 

selezione. Il mancato possesso del requisito ovvero la mancata dichiarazione dello stesso comporterà 

l’esclusione del candidato dalla selezione. 

Art. 4 (Incompatibilità) 
 

Alla selezione di cui al presente avviso, secondo le disposizioni della Legge n°240/2010 art 18 comma, non possono 

partecipare coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore 

appartenente alla struttura dove si svolge la prestazione né con il Rettore, il Direttore generale o un componente del 

Consiglio di amministrazione dell'Università Mediterranea di Reggio Calabria. 

 

 

Art. 5 (Domande di partecipazione) 
 

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovrà essere presentata a mezzo pec all’indirizzo: 
digies@pec.unirc.it entro e non oltre le ore 12.00 21 marzo 2025 e dovrà essere redatta secondo lo schema 

allegato al presente avviso (Allegato A) indicando chiaramente in oggetto la seguente dicitura: 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSEGNAZIONE DI N. 1 

INCARICO DI LAVORO AUTONOMO PRESSO IL DIPARTIMENTO DIGIES Cod. selez. PRIN 

/01/2025/DiGiES. 

 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

- Curriculum vitae debitamente sottoscritto che dovrà contenere, oltre all’indicazione dei percorsi 
formativi, l’elenco delle attività ed esperienze professionali svolte, il ruolo ricoperto, la denominazione 

dell’ente/azienda in cui lavora o ha lavorato ed ogni altro elemento ritenuto attinente alla selezione; 

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 (Allegato B) dalla quale dovrà 

risultare il possesso dei requisiti richiesti al precedente articolo 3; 
- Copia di un documento di identità e del codice fiscale. 

 

Le dichiarazioni sopra indicate, dovranno essere redatte in modo analitico e contenere tutti gli elementi che le 

rendano utilizzabili ai fini della procedura comparativa, affinché la Commissione giudicatrice possa utilmente 

valutare i titoli ai quali si riferiscono. 

Per il rispetto del termine farà esclusivamente fede la data di trasmissione a mezzo PEC della domanda al 

mailto:digies@pec.unirc.it
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Dipartimento. 

A pena di esclusione nell’oggetto della PEC occorre indicare la seguente dicitura: Cod. selez. 
PRIN/01/2025/DiGiES. 

 

Art. 6 - Selezione e criteri di valutazione 
 

1. La selezione per il conferimento dell’incarico di cui all’art. 1 è effettuata da apposita Commissione nominata 
con provvedimento del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Scienze Umane, su proposta 

del Responsabile Scientifico. 

2. La valutazione comparativa delle istanze di partecipazione per l’affidamento dell’incarico è per titoli e 
colloquio. La Commissione giudicatrice compilerà una graduatoria di merito utilizzando i seguenti criteri 

generali: 

       a) fino ad un massimo di 20 punti per il voto di laurea magistrale/specialistica o del vecchio ordinamento in      

Giurisprudenza con una votazione non inferiore a 105/110; 

b) fino ad un massimo di 10 punti per l’Abilitazione all’esercizio della professione forense, secondo la data di 

conseguimento del titolo; 

c) fino ad un massimo di 10 punti per documentate esperienze professionali in materia di Diritto 

Amministrativo; 

d) fino a un massimo di 30 punti per il titolo di Dottorato di ricerca in ambito giuridico con indirizzo diritto 

amministrativo. 

Un punteggio fino a un massimo di 30 punti sarà assegnato al colloquio. 

3. Tutte le operazioni e le attività poste in essere dalla Commissione dovranno risultare da apposito verbale. 

4. Con decreto del Direttore del Dipartimento DiGiES si renderanno esecutivi gli atti della Commissione 

giudicatrice. 

5. I titoli devono essere indicati esclusivamente nell’ambito del modello di domanda di partecipazione redatta 
secondo la struttura dell’Allegato A al presente bando. Saranno presi in considerazione, ai fini dell’attribuzione 
del punteggio, esclusivamente i titoli autocertificati, nell’ambito dell’allegato A, in modo espresso. I titoli 
devono essere attinenti all’ambito dell’incarico da conferire. 
6. Ultimata la procedura comparativa, la Commissione predisporrà la graduatoria dei candidati indicando il 

soggetto vincitore e gli idonei. In caso di partecipazione di un unico candidato dovrà comunque esserne valutata 

l’idoneità. A parità di punteggio, sarà preferito il candidato anagraficamente più giovane. La graduatoria sarà 

pubblicata sul sito web di Ateneo  all’indirizzo 
https://unirc.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina639bandi-di-concorso.html. La suddetta 

pubblicazione ha valore di notifica. 

7. Considerata la necessità e l’urgenza di rispettare i termini fissati per il PRIN, e di garantire la conclusione 
entro i termini fissati, la graduatoria potrà essere contestata, entro il termine perentorio di 2 (due) giorni 

lavorativi decorrenti dalla data di pubblicazione della stessa, tramite istanza motivata indirizzata al Direttore 

del Dipartimento, da inoltrarsi a mezzo PEC all’indirizzo digies@pec.unirc.it. La Commissione deciderà in 
merito, entro due giorni dalla data di scadenza del termine sopra indicato. La decisione sarà definitiva. 

8. Il candidato proclamato vincitore dovrà, pena decadenza, comunicare per iscritto tramite indirizzo  PEC 

digies@pec.unirc.it entro 5 giorni lavorativi successivi alla data di pubblicazione della graduatoria di merito, la 

propria accettazione dell’affidamento dell’incarico di cui al presente avviso. 
L’assenza di qualunque comunicazione scritta da parte del candidato farà venir meno il diritto dello stesso ad 
effettuare la collaborazione. 

Nel caso di rinuncia o decadenza del candidato idoneo, si procederà alla sostituzione attingendo dallo 

scorrimento della graduatoria. 
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Art. 7 (Stipula del contratto) 
 

All'affidamento dell'incarico si provvederà mediante contratto di diritto privato stipulato con il DiGiES. Nello 

stesso sarà definito il regime previdenziale e fiscale cui assoggettare i relativi emolumenti. 

Il prestatore è obbligato al conseguimento dei risultati oggetto del contratto e risponderà di eventuali errori o 

negligenze connesse alla propria attività. Il regolare svolgimento della prestazione sarà verificato dal 

responsabile dell’unità di ricerca del progetto PRIN Prof. Francesco Manganaro. 

La copertura assicurativa contro gli infortuni e per la responsabilità civile verso terzi è assicurata dall’Ateneo. 
 

Art. 8 (Decadenza) 
 

Il Direttore del DiGiES provvederà, con decreto comunicato al Consiglio del DiGiES, alla revoca dell'incarico 

nei seguenti casi: 

e) gravi inadempienze nella esecuzione del contratto, segnalate per iscritto al Direttore dal Responsabile 

Scientifico; 

f) motivata rinuncia a proseguire nell’incarico da parte del prestatore d’opera. 
 

Art. 9 (Trattamento dei dati personali) 
 

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’Università Mediterranea di Reggio Calabria ai sensi del 
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, per le finalità di gestione 

della presente selezione. 

Art. 10 (Responsabile del procedimento) 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento di 

cui al presente avviso è la dott.ssa Laura Maria Bova, del Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Scienze 

Umane - via dei Bianchi, 2 - 89127 Reggio Calabria e-mail laura.bova@unirc.it 

Art. 11 (Norme finali) 
Per quanto non specificato e non espressamente disposto dal presente avviso, si applicheranno le disposizioni 

normative e regolamentari vigenti in materia. 

 

 

 
 

Il Responsabile del procedimento amministrativo 

            dott.ssa Laura Maria Bova 

 

 

                        

 
IL DIRETTORE del Dipartimento DiGiES 

        Prof. Massimo Finocchiaro Castro

 
Allegati: 
ALLEGATO A- Format domanda di partecipazion 

ALLEGATO B- Format dichiarazione sostitutiva di certificazione 
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Allegato A 

 
 

                              Al Direttore del Dipartimento DiGiES 

dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria
Via Salita dell’Università n. 25

 

 

Cognome    

Nome  

Sesso M F Nato/a a        

prov. | |  | il | | | | | | | | | | | nazione di nascita  

cittadinanza         codice fiscale| | | | | | | | |  | | | | |  |  |  | 

residente in via/piazza                 n.             

frazione/località                                

comune             prov. | |  | C.A.P. | |  |  |  |  | 

telefono | | | | | | | | |  |  |  | tel. cell. |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

e-mail              fax | | |  | | |  | |  |  |  |  | 

recapito presso (indicare solo se diverso dalla residenza)                      

via/piazza                    n.            

comune               prov. | |  | C.A.P. | |  |  |  |  | 

telefono | | | | | | | | | | | | tel. cell. | | | |  |  |  |  |  |  |  | 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione pubblica mediante valutazione comparativa per l'assegnazione di n. 1 incarico di 

lavoro autonomo per attività da svolgersi nell'ambito del progetto PRIN “Public administration for 

development: substitute powers, guarantee and efficienty needs” (Codice progetto: 2022PT8WE3_002– CUP: 

B53D23033790006) cod. sel. PRIN /01/2025/DiGiES 

 

A tal fine, allega alla presente istanza: 

1) Curriculum Vitae et Studiorum; 

2) Dichiarazione sostitutiva di certificazione in cui attesta, ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto richiesto 

dall’avviso di selezione (Allegato B); 

3) Fotocopia di un valido documento di identità e del codice fiscale debitamente firmata 

 

 

 

  ,   Firma  

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER L'ASSEGNAZIONE DI N. 1 INCARICO DI LAVORO AUTONOMO 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DIGIES Cod. selez. PRIN /01/2025/DiGiES. 
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Allegato B 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A 

Cognome          Nome               

Nato/a il | | | | | | | | | | | a | | | | |  | | | | | | | | | | | | | | prov. | | | 

avvalendosi delle disposizioni legislative in materia di certificazione amministrativa emanate con D.P.R. n. 

445 del 28/12/2000 – artt. 46, 47 e 76 – e consapevole delle pene stabilite per le false attestazioni e le mendaci 

dichiarazioni dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 

e) -  di essere in possesso del seguente titolo di studio in:   

 

       conseguito in data________________________| con punteggio: 

____________________ 

presso  ; 

 

- di essere in possesso dell’Abilitazione all’esercizio della professione forense conseguita in data 

________________________presso ____________________________________________________ 

 
- di essere in possesso del titolo di dottorato di ricerca in ambito giuridico con indirizzo diritto amministrativo 

conseguito in data ________________________presso ___________________________________________ 

- di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini della comprovata esperienza in materia di Diritto 

amministrativo: 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

 

f) di essere a conoscenza di tutte le norme contenute nell’Avviso di selezione; 

g) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’U.E.; 

h) di godere dei diritti civili e politici; 

i) di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

j) di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
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k) di non trovarsi in relazione di parentela o di affinità fino al quarto grado incluso con il Responsabile 

Scientifico del Progetto né con il Rettore o il Direttore Amministrativo né con alcun componente del 

Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria; 

l) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza e del recapito 

eletto 

 

 ,   Firma  
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