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Decreto a contrarre e contestuale affidamento diretto, ai sensi dell’art.50, comma 1, lett. b) del decreto 

legislativo 31 marzo 2023 n. 36, per la fornitura di un servizio di Formazione in materia “Il modello delle 

competenze e sua integrazione nel piano della performance”.  

CIG: B61B4064C5  

 

Il Direttore Generale 

Premesso che: 

- con nota prot. n. 8399 del 12.03.2025 è stata presentata una proposta di spesa dalla dott.ssa Silvana Carmen 

Crupi Responsabile del Settore Carriere, pensioni e gestione presenze, per la fornitura di un servizio di 

Formazione in materia “Il modello delle competenze e sua integrazione nel piano della performance”, per una 

spesa complessiva presunta pari a 597,80 € Iva inclusa;  

- il Direttore Generale nominava quale Responsabile Unico del Progetto la dott.ssa Silvana Carmen Crupi; 

-il Dott. Gualtieri Petruska Valerio dell’Area Risorse finanziarie e Bilancio, rilasciava visto contabile, con 

annotazione allo stesso già citato protocollo in data 18.03.2025, indicandone la disponibilità finanziaria 

impegno n. 1779/2025. 

Considerato che la richiesta risponde ai requisiti di cui alla delibera ANAC n. 582 del 2023 così come integrata  

dal Comunicato del Presidente ANAC del 18 dicembre 2024;  

Richiamati: 

-lo Statuto dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria adottato con Decreto Rettorale n. 92 

del 29 marzo 2012;  

-il Regolamento amministrativo/contabile dell’Ateneo emanato con D.R. n°122 del 9 maggio 2017;   

Visti i principi generali enunciati negli artt. da 1 a 12 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e, specificatamente, i 

principi di risultato, della fiducia e dell’accesso al mercato;  

Visto l’art. 17 comma 1 del D. Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”, il quale prevede che, prima 

dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti - con apposito atto - 

adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione 

degli operatori economici e delle offerte;   

Visto l’art. 50 (Procedure per l’affidamento) comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023 che consente per acquisti 

di beni e servizi di importo inferiore a € 140.000,00 (al netto dell’IVA) di procedere mediante “affidamento 

diretto, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in 

possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche 

individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”;   

Visto l’art. 49 (Principio di rotazione degli affidamenti) comma 6 del D. Lgs. n. 36/2023;   

Considerato che ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “… Il contratto…  sarà 

stipulato, mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di 

lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai 

sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014 (…)”;  

Vista la proposta di preventivo fornito dalla ditta SOI Srl Via Brofferio, 3 Cod. Fisc. Part. IVA 02774280016 

cap. 10121 TORINO;  

Accertata la congruità dello stesso rispetto agli attuali valori di mercato;   

Considerato che sono stati effettuati i controlli sull’operatore economico su citato: Durc; Visura Camerale; 

Annotazioni Anac;  
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Considerato il rispetto delle disposizioni di cui dall’art. 52 D. Lgs. 36/2023 mediante acquisizione e verifica a  

campione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà per la verifica della sussistenza dei requisiti di  

partecipazione e di qualificazione richiesti per l’affidamento;  

Considerato che saranno garantiti tutti gli adempimenti ex art. 3 della legge n. 136/2010 (tracciabilità dei 

flussi finanziari);  

Rilevato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute nel 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e l’insussistenza, ai sensi dell’art.16 del D.lgs. 36/2023 di 

conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, al RUP, agli altri partecipanti al procedimento e 

in relazione ai destinatari finali dello stesso;  

Valutato ogni opportuno elemento e considerato che le premesse costituiscono parte integrante e 

sostanziale del presente decreto;  

 

Decreta 

  

- di autorizzare l’affidamento, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023, della fornitura 

di un servizio di Formazione in materia “Il modello delle competenze e sua integrazione nel piano 

della performance” all’operatore economico SOI Srl Via Brofferio, 3 Cod. Fisc. Part. IVA 02774280016 

cap. 10121 TORINO, per un importo complessivo di € 597,80 Iva inclusa;  

- di confermare Responsabile del Progetto (RUP) la dott.ssa Silvana Carmen CRUPI;   

- di nominare la dott.ssa Silvana Carmen CRUPI referente del suddetto acquisto, alla verifica di 

regolare esecuzione della fornitura. 

Il contratto verrà stipulato mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito  

scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato 

qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014 

(art. 18, comma 1°, D. Lgs. n. 36/2023). 

La spesa complessiva di 597,80 € Iva inclusa graverà sui fondi di cui all’impegno n. 1779/2025. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito web www.unirc.it -  

“Bandi di gara e contratti” e all’ Albo on line” in ossequio al principio di pubblicità legale, fatto salvo quanto  

previsto dal D. Lgs. 33/2013 e dal D. Lgs 36/2023. 

 

Il RUP 

Dott.ssa Silvana Carmen Crupi 

 

Il Direttore Generale 

Ing. Pietro Foti 
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