
 

1 
 

 

Decreto Rettorale 

Approvazione atti della procedura selettiva per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca, di durata biennale, ai sensi dell’art 22 delle 

Legge 240/2010 (codice selezione UNIRC_CDR_2025) per il Gruppo Scientifico - Disciplinare e 12/GIUR-04 - Diritto del lavoro, SSD GIUR-

04/A - Diritto del lavoro, presso il Dipartimento di Giurisprudenza, Economia E Scienze Umane. 

 

IL RETTORE 

 

Visto lo Statuto dell’Università Mediterranea di Reggio Calabria emanato con Decreto Rettorale 25 agosto 2023, pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana, serie generale n. 206 del 4 settembre 2023 e ss.mm.ii.;  
Vista la Legge n. 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonchè delega 
al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario” ed in particolare l’art. 22;  
Visto il Decreto Rettorale n. 204 del 27/07/2011, con il quale si adotta il Codice Etico di Ateneo, a norma dell’art.2, comma 4, della Legge 
30 dicembre 2010, n.240; 
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  
Visto il Regolamento per l’attivazione dei contratti di ricerca di cui all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 s.m.i.;  
Visto il DD 47/2025 PNRR - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Componente 2 “Dalla Ricerca all'Impresa” - Investimento 1.2 “Finanziamento 
di progetti presentati da giovani ricercatori” Decreto per l’assunzione di ricercatori internazionali post-dottorato;  
Visto il D.R. n. 129 del 17/04/2025 con il quale sono indette le “Procedure selettive per il conferimento di n. 5 contratti di ricerca, di durata 
biennale, ai sensi dell’art 22 delle Legge 240/2010 (codice selezione UNIRC_CDR_2025)”; 
Visto il D.R. n. 156 del 07/05/2025 con il quale è stata nominata la Commissione giudicatrice, composta dai professori: 

- Giorgio Fontana, Professore Ordinario G.S.D. 12/GIUR-04 S.S.D. GIUR-04/A, Università Mediterranea di Reggio Calabria;  

- Gandolfo Maurizio Ballistreri, Professore Associato G.S.D. 12/GIUR-04 S.S.D. GIUR-04/A, Università di Messina; 

- Antonio Lo Faro, Professore Ordinario G.S.D. 12/GIUR-04 S.S.D. GIUR-04/A, Università degli Studi di Catania; 

Visti i verbali redatti dalla Commissione, dai quali risulta che la stessa ha iniziato i lavori in data 09/05/2025 e li ha conclusi in data 

13/05/2025;  

Accertata la regolarità formale degli atti; 

DECRETA 

 

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura selettiva per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca, di durata biennale, ai sensi dell’art 

22 delle Legge 240/2010 (codice selezione UNIRC_CDR_2025) per il Gruppo Scientifico - Disciplinare e 12/GIUR-04 - Diritto del lavoro, SSD 

GIUR-04/A - Diritto del lavoro, presso il Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Scienze Umane. 

 

Art. 2 - È approvata la seguente graduatoria finale: 

 

Cognome e nome Punteggio proposta progettuale, 

titoli, pubblicazioni 

Punteggio colloquio Totale Vincitore/idoneo/non 

idoneo 

Scelsi Antonio Alessandro 63/70 30/30 93/100 Vincitore 

Del Gaiso Vincenzo 62/70 28/30 90/100 Idoneo 

Palmirotta Federica 54/70 27/30 81/100 Idonea 

Gravinese Antonella 46/70 26/30 72/100 Idonea 

 

Art. 3 – È dichiarato vincitore, sotto condizione sospensiva dell’accertamento del possesso dei requisiti per l’ammissione al pubblico 

impiego, il seguente candidato: 

- Dott. Scelsi Antonio Alessandro, nato a Bari (BA) il 21.02.1991. 

Il Rettore 

Prof. Giuseppe Zimbalatti 

Il Direttore Generale 

Ing. Pietro Foti 

 

 

 

 

Il Responsabile del procedimento 

Dott.ssa Ester D’Urzo 
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