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Visto lo Statuto d’Ateneo;  

visto il Regolamento d’Ateneo che disciplina il conferimento di incarichi esterni, approvato con Decreto rettorale 

n°. 104 del 12/04/2012; 

visto il Decreto Rettorale n° 297 del 30/09/2024 con il quale il Prof. Massimo Finocchiaro Castro è stato 

nominato Direttore del Dipartimento DiGiES per il triennio 2024/2027; 

visto il Decreto del Direttore n° 183 del 18/09/2025 che indice Avviso pubblico per la formazione di un elenco da 

utilizzare per il conferimento di incarichi di docenza nell’ambito della Missione 6, componente c2, sub-

investimento 2.2 (c) – “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del 

sistema sanitario” – sub-misura “corso di formazione manageriale” tra Regione Calabria Dipartimento Salute e 

Welfare Unità Operativa Autonoma Investimenti Sanitari – Edilizia Sanitaria e Investimenti Tecnologici ed 

Università Mediterranea - Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Scienze umane - CUP J54D21000260006 

per l’a.a. 2025/2026; 

visto il Decreto del Direttore n. 197 del 9/10/2025 con cui è nominata la Commissione per la valutazione 

comparativa dei titoli e dei curriculum presentati dai candidati; 

visto il verbale (Prot. n. 39314 del 24/10/2025) della Commissione riunitasi in data 23/10/2025, 

 

 

decreta 

 

Art.1 

Sono approvati gli atti della Commissione, per la valutazione comparativa dei titoli e dei curriculum presentati 

dai candidati che hanno inoltrato istanza di partecipazione alla procedura di cui nelle premesse, nonché gli esiti 

riguardanti la selezione relativa all’ Avviso pubblico per la formazione di un elenco da utilizzare per il 

conferimento di incarichi di docenza nell’ambito della Missione 6, componente c2, sub-investimento 2.2 (c) – 

“Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” – 

sub-misura “corso di formazione manageriale” tra Regione Calabria Dipartimento Salute e Welfare Unità 

Operativa Autonoma Investimenti Sanitari – Edilizia Sanitaria e Investimenti Tecnologici ed Università 

Mediterranea - Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Scienze umane - CUP J54D21000260006 per l’a.a. 

2025/2026, come segue. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

    

 

 

AREA 
CODICE 

MODULO 
CONTENUTI 

  

QUADRO 

ISTITUZIONALE 

A1.1 Le entità giuridiche ed economiche del sistema 

sanitario nazionale 

Barresi, Borgonovi, Donato, 
Faone, Noto, Rossi, Siciliano, 
Torri 

 

A1.2 Il livello nazionale, regionale ed aziendale in 

tema di regolazione, committenza, 

produzione, erogazione e controllo 

 

A1.3 Il PNRR e la riforma “Modelli e standard per lo 

sviluppo dell’assistenza territoriale” 

 

A1.4 CCNNLL contrattualistica personale 

convenzionato 

 

COMUNICAZIONE 
- LEADERSHIP 

A2.1 Comunicazione Amato,Reina, Scillia, Siciliano, Talarico, 
Tutino, Ventura 

De Rosis 

A2.2 Leadership: Stili gestionali e 

relazionali 

 

A2.3 Coinvolgimento dei cittadini, pazienti 

e loro associazioni 

De Rosis 

 

 

 

MANAGEMENT 

A.3.1 
Modelli organizzativi Borgonovi, Cristofaro, Cuzzola, Mauro, 

Melina, Minasi, Noto, Reina, Rossi, 
Siciliano, Vesperi 

 

A.3.2 Analisi dei fabbisogni di salute  

A.3.3 Il meccanismo di finanziamento delle 
aziende di servizi sanitari 

 

A.3.4 Il processo di acquisto dei servizi sanitari  

A3..5 Il processo di acquisto dei beni strumentali  

RETI E PROCESSI 

ORGANIZZATIVI 

A4.1 Le funzioni della COT Borgonovi, Minasi, Pacileo, Talarico  

A.4.2 Le reti integrate per la continuità assistenziale 

ospedale-territorio 

 

A.4.3 Le reti integrate per la gestione delle cronicità, 

disabilità e non autosufficienza 

 

A4.4 L’organizzazione dell’assistenza in strutture 
intermedie 

 

VALUTAZIONE 

DELLA 

PERFORMANCE 

A5.1 Gli schemi concettuali di riferimento per la 
valutazione della performance: le possibili 
dimensioni della performance 

Barresi, Borgonovi, Catalfo, Cristofaro, 
Cuzzola, Mauro, Noto, Reina, Rossi, 

Scillia, Siciliano 

De Rosis 

A5.2 Elementi di statistica applicata alla gestione dei dati 
aziendali 

 

INNOVAZIONE 

TECNOLOGICA E 

DIGITALIZZAZIO 

NE 

A.6.1 L'Health Technology Assesment (HTA) Donato, Festa, Mauro  

A.6.2 La sanità digitale e le applicazioni della telemedicina De Rosis 

A.6.3 La sicurezza e accessibilità dei dati  

A.6.4 Le trasformazioni tecnologiche nei SI ed i Big Data  
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ETICA 

TRASPARENZA 

PREVENZIONE 

DELLA 

CORRUZIONE E 

PRIVACY 

A.7.1 Etica, responsabilità sociale, trasparenza e 
prevenzione della corruzione 

Cananzi, Donato, Faone, Festa, Minasi, 
Scillia, Siciliano, Torri 

A.7.2 Il consenso informato, la tutela della privacy ed il 

trattamento dei dati in Sanità 

A.7.3 Il trattamento dei dati sensibili e la sanità digitale 

   

   

   

 

 

 

 
La responsabile del Settore per la Formazione post lauream 

          Dr.ssa Giovanna D’Angelo 

 

          

 

 

 

 

IL DIRETTORE  

        Prof. Massimo Finocchiaro Castro 
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