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Decreto Direttoriale  
 
Proroga contratti di lavoro autonomo stipulati nell’ambito del Progetto Or.S.I. “Orientamento Sostenibile ed 
Inclusivo” - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – MISSIONE 4 “Istruzione e ricerca” - 
COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” 
INVESTIMENTO 1.6 “Orientamento attivo nella transizione scuola università” - CUP H26E24000020006 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, adottato con Decreto Rettorale n. 
92 del 29 marzo 2012 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie generale n. 87 del 13 
aprile 2012, e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 762 del 29 maggio 2024, contenente l’aggiornamento dei criteri di riparto delle 
risorse e le modalità di attuazione dei progetti relativi all’“Orientamento attivo nella transizione scuola-
università” nell’ambito del PNRR (M4.C1-24); 

VISTA la quota destinata all’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria per il suddetto progetto pari 
ad € 411.965,78, sui fondi PNRR attribuiti con D.D. Ministeriale n. 2170 del 30 dicembre 2022; 

VISTO il D.M. n. 1029 del 10 luglio 2024, l’Art. 1 - “Riparto delle risorse, attribuzione e richiesta di incremento dei 
target” in cui al comma 3, la tabella: “Riepilogo riparto risorse e target per il periodo 1° settembre 2024 - 30 aprile 
2026 – macro – ripartizioni” riporta come Periodo finale di attuazione del progetto “1° febbraio 2026 - 30 aprile 
2026”; 

VISTO il Bando di Selezione Pubblica per il conferimento di n. 3 (TRE) incarichi di collaborazione individuale come 
TUTOR DIDATTICI per il supporto didattico, tecnico e amministrativo alle attività progettuali per i percorsi di 
orientamento e transizione scuola-università, Progetto Or.S.I., D.D. n. 307 del 17 ottobre 2024; 

VISTO l’art. 8 del predetto bando, relativo al conferimento dell’incarico, trattamento fiscale, previdenziale e 
assicurativo, che prevede che “Il contratto si risolve automaticamente per inadempimento degli obblighi da esso 
derivanti e può essere prorogato una sola volta per un ulteriore periodo di massimo 6 (sei) mesi”; 

VISTO il contratto stipulato con il dott. Antonio Danglar, prot. n. 39749 del 28 novembre 2024, per la durata di 
12 mesi, con scadenza il 28/11/2025, in qualità di TUTOR DIDATTICO, con compenso pari ad € 12.000,00, 
comprensivo degli oneri a carico dell’Amministrazione e del percipiente; 

VISTO il contratto stipulato con la dott.ssa Wilma Sessa, prot. n. 39745 del 28 novembre 2024, per la durata di 
12 mesi, con scadenza il 28/11/2025, in qualità di TUTOR DIDATTICO, con compenso pari ad € 12.000,00, 
comprensivo degli oneri a carico dell’Amministrazione e del percipiente; 

VISTO il contratto stipulato con la dott.ssa Serena Vazzana, prot. n. 39748 del 28 novembre 2024, per la durata 
di 12 mesi, con scadenza il 28/11/2025, in qualità di TUTOR DIDATTICO, con compenso pari ad € 12.000,00, 
comprensivo degli oneri a carico dell’Amministrazione e del percipiente; 

VISTO il Bando di Selezione Pubblica per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di collaborazione individuale, in 
qualità di MENTOR/ESPERTO, finalizzato a percorsi formativi, mentoring, motivazionali e di orientamento, D.D. 
n. 306 del 17 ottobre 2024; 

VISTO l’art. 2 del predetto bando, che prevede la possibilità di proroga del contratto per un periodo massimo di 
6 (sei) mesi; 

VISTO il contratto stipulato con il dott. Michelangelo Marino, prot. n. 39741 del 28 novembre 2024, della durata 
di 12 mesi, con scadenza il 28/11/2025, con compenso pari ad € 40.000,00, oltre IVA e oneri a carico 
dell’Amministrazione e del percipiente, per un totale di 400 ore; 
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VISTO il D.D. Ministeriale n. 177 del 26 febbraio 2025, in cui le risorse assegnate e non utilizzate nel secondo 
periodo intermedio 2024-2026 a seguito dei risultati positivi già conseguiti, consentono di attivare nuovi corsi di 
orientamento; 

VISTO il D.M. n. 944 del 17 luglio 2025, l’Art. 1 - “Integrazione alle indicazioni operative per l’attuazione del D.M. 
n. 934/2022, come integrato dal dm. n. 762/2024” che prolunga il termine di scadenza del progetto così come 
previsto al comma 3: “Tali corsi devono essere ultimati entro il 30 giugno 2026”; 

VISTI i D.M. n. 944 del 17 luglio 2025 e l’ulteriore D.M. n. 1359 del 01 ottobre 2025 del MUR, che stabiliscono 
l’assegnazione delle risorse residue dei periodi quarto e quinto 2024-2026 e che a seguito dei risultati positivi già 
conseguiti, consentono di attivare ulteriori corsi di orientamento; 

CONSIDERATO che i suddetti decreti intervenuti hanno determinato diversi aumenti del target con conseguenti 
ulteriori assegnazioni delle risorse economiche per un importo potenziale complessivo, pari a € 807.717,32, così 
come risulta di decreti di variazione: 

- € 119.751,54, D.R. 191/2025 del 27/05/2025; 

- € 211.750,00, D.R. 366/2025 del 03/10/2025;  

- € 64.250,00, D.R. 379/2025 del 14/10/2025; 

RAVVISATA la necessità di avviare nuovi corsi e di proseguire con le attività progettuali già poste in essere, come 
sopra riportato, risulta opportuno e maggiormente efficace prorogare i suddetti contratti di ulteriori 6 (SEI) mesi, 
sino alla conclusione del Progetto previsto alla data del 30 giugno 2026: 

- n.3 (TRE) TUTORS DIDATTICI, per il supporto didattico, tecnico e amministrativo alle attività progettuali; 

- n.1 (UNO) MENTOR/ESPERTO, di percorsi formativi, mentoring, motivazionali e di orientamento per i 
percorsi di orientamento e transizione scuola-università. 

TENUTO CONTO della disponibilità finanziaria per il rinnovo dei suddetti contratti che trova copertura finanziaria 
nel Progetto Or.S.I. “Orientamento Sostenibile ed Inclusivo”,  

 
DECRETA 

 
per le motivazioni specificate in premessa, si autorizza la proroga dei seguenti contratti, aventi scadenza il 
28/11/2025, al fine di consentire il completamento delle attività progettuali entro il termine previsto del 30 
giugno 2026, come stabilito dal D.M. 944 del 17 luglio 2025: 

1 - Proroga contratti TUTOR DIDATTICI per la durata di 6 (SEI) mesi, con termine il 28/05/2026: 
- Dott. Antonio Danglar – compenso € 6.000,00 complessivi; 
- Dott.ssa Wilma Sessa – compenso € 6.000,00 complessivi; 
- Dott.ssa Serena Vazzana – compenso € 6.000,00 complessivi. 

2 - Proroga contratto MENTOR/ESPERTO per la durata di 6 (SEI) mesi, con termine il 28/05/2026: 
- Dott. Michelangelo Marino – compenso € 20.000,00 oltre IVA e oneri a carico dell’Amministrazione e 

del percipiente per un totale di 200 ore. 

3 - Copertura finanziaria 
La spesa complessiva dei contratti prorogati, pari a € 42.400,00, graverà sui fondi del Progetto Or.S.I. 
“Orientamento Sostenibile ed Inclusivo” - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – MISSIONE 4 
“Istruzione e ricerca” - COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” INVESTIMENTO 1.6 “Orientamento attivo nella transizione scuola università” - CUP 
H26E24000020006, pre-impegno 4735/2025, mantenendo invariati compensi, trattamento fiscale, previdenziale 
e assicurativo rispetto ai contratti originari. 
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4 - Pubblicazione e trasparenza 
Il presente decreto sarà pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web www.unirc.it - 
“Bandi di gara e contratti” e all’ “Albo on line” in ossequio al principio di pubblicità legale, fatto salvo quanto 
previsto dal D. Lgs. 33/2013 e dal D.lgs 36/2023. 
 
 
 
La Responsabile del Settore Orientamento e Tutorato 
Dott.ssa Simona Vitale 

 
 
 
 
 
Il Responsabile dell’Area Comunicazione Istituzionale, Orientamento e Job Placement 
Dott. Marco Santoro 

 
 
 
 
 

Il Direttore Generale 
Ing. Pietro Foti 
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