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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DI N. 5 INCARICHI DI
PRESTAZIONE OCCASIONALE PER I’ATTUAZIONE DEL PROGETTO "GENERATTIVI” - POC_RC_1.3.1.T
— Largo ai giovani - Citta di Reggio Calabria, CUP H31B23000430001, Programma Operativo Complementare Citta
Metropolitane POC METRO 2014- 2020 - Intervento POC_RC_L3.1.T “LARGO AI GIOVANI” CUP:
H31B23000430001 - Conferimento di incarichi di insegnamento in percorsi formativi di “BIM Building Information
Modeling” Laboratorio pre-occupazionale”.

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, emanato con Decreto Rettorale n. 92 del 29
marzo 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 87 del 13 aprile 2012, serie generale e ss.mm.ii.;
Visti il Codice Etico e il Codice di Comportamento dell’Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria;
Visto il D.Lgs. del 30.03.2001, n. 165, in particolare I’art. 7 c.6, relativo al conferimento di incarichi di collaborazione;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare I’art. 6, commi 10-12;
Visto il Decreto Rettorale n. 104 del 11/04/2012 con cui ¢ stato promulgato il Regolamento di Ateneo per il conferimento di
incarichi di collaborazione esterna, in particolare, gli artt. 4 e 9 che individuano le caratteristiche delle prestazioni occasionali
nell’ambito delle collaborazioni esterne;
Visto il Decreto Rettorale n 115 del 22.03.2007 con cui ¢ stato adottato il Regolamento di ateneo per il rilascio di
autorizzazioni relative al conferimento di incarichi non compresi nei compiti e doveri d'ufficio al PTA e dirigente,
Visto il Decreto Rettorale n. 134 del 20.06.2014 con cui ¢ stato adottato il Regolamento recante la disciplina del regime di
incompatibilita e delle procedure per rilascio autorizzazione incarichi extra-istituzionali a docenti e ricercatori;
Visto il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 recante norme sulla tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali e
ss.mm.ii., ai sensi del Regolamento U.E. n. 679 del 2016;
Visto il Protocollo di intesa stipulato tra il Comune di Reggio Calabria e, tra gli altri, anche 1’Universita degli Studi
Mediterranea di Reggio Calabria, in data 24 ottobre 2024, Prot. n. 9311 del 20 marzo 2025, con cui si conviene che le parti
si impegnano, relativamente all’attuazione del progetto GENERATTIVI” - POC RC 1.3.1.T — Largo ai giovani - Citta di
Reggio Calabria, CUP H31B23000430001, Programma Operativo Complementare Citta Metropolitane POC METRO 2014-
2020 — Intervento POC_RC 1.3.1.T “LARGO AI GIOVANI”, a sviluppare azioni congiunte per la realizzazione di attivita
per percorso formativi di “BIM Building Information Modeling” Laboratorio pre-occupazionale”;
Considerato 1’ Accordo Attuativo stipulato il 01/04/2025 Prot. n. 11034 del 4 aprile 2025, integrato con le disposizioni al
prot. n. 14248 del 7 maggio 2025;
Accertata preliminarmente 'impossibilita oggettiva, con riferimento esclusivo al profilo n. 5 di cui all’allegato Avviso, di
utilizzare le risorse umane disponibili all’interno dell’ Ateneo;
Ravvisata la necessita di avvalersi di personale adeguato sotto il profilo delle conoscenze, delle competenze e delle abilita
specifiche per lo svolgimento delle attivita sopra descritte;
Verificata la copertura finanziaria;

DECRETA

Articolo unico

1. E’ emanato avviso pubblico (allegato e parte integrante del presente provvedimento) per la selezione, per titoli,
finalizzata alla stipula di n. 5 contratti di prestazione occasionale, in attuazione dei percorsi formativi di cui in
premessa nell’ambito del progetto "GENERATTIVI” - POC RC 1.3.1.T — Largo ai giovani - Citta di Reggio
Calabria, CUP H31B23000430001, Programma Operativo Complementare Citta Metropolitane POC METRO
2014- 2020 — Intervento POC RC 1.3.1.T “LARGO Al GIOVANI” CUP: H31B23000430001 - Insegnamento in
percorsi formativi di “BIM Building Information Modeling” Laboratorio pre-occupazionale”.

2. La responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Francesca Maria Triolo, in servizio presso 1’Area Ricerca,
trasferimento tecnologico, terza missione e partecipate,

3. Il presente decreto ¢ pubblicato sull’albo online di Ateneo e sulla sezione del sito “Amministrazione Trasparente”.
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