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Selezione, per titoli, per n. 3 contratti di lavoro autonomo – Progetto PRIN 2022 - EXEGETE: 

Explainable Generative Deep Learning Methods for Medical Image and Signal Processing, Codice: 

2022ENK9LS, CUP: C53D23003650001 

 
VERBALE N° 1 

 
DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
Il giorno 25 del mese di novembre dell’anno 2025, alle ore 11:35, si è riunita in presenza presso 

i locali del Dipartimento DICEAM dell’Università Mediterranea di Reggio Calabria la Commissione 
esaminatrice della selezione in epigrafe nominata con DDRICE n. 223/2025 del 25/11/2025 (Prot. n. 
0044644 del 25/11/2025) che è così composta: 

 
• Presidente – Prof. ssa Nadia Mammone, professore associato presso il Dipartimento DICEAM 

dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria;  
• Componente – Prof.ssa Martina Bevacqua, professore associato presso il Dipartimento DIIES 

dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria; 
• Segretario – Prof. Mario Versaci, professore associato presso il Dipartimento DICEAM 

dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria. 
 
La Commissione avvia le procedure per l'espletamento degli atti relativi al conferimento di n. 3 contratti 
di lavoro autonomo, bandito con Prot. n. 0042800 del 12/11/2025, da svolgere presso il Dipartimento 
DICEAM, come di seguito identificato: 
 

- Codice Selezione COD. 01, titolo attività: “Sviluppo di interfacce Brain-Computer basate su 
metodi di deep learning”, su fondi PRIN 2022 “EXEGETE: Explainable Generative Deep 
Learning Methods for Medical Image and Signal Processing”, Codice Identificativo: 
2022ENK9LS, CUP: C53D23003650001; 

- Codice Selezione COD. 02, titolo attività: “Sviluppo di modelli di deep learning per la 
soluzione del problema inverso con applicazione all’analisi di bio-segnali”, su fondi PRIN 
2022 “EXEGETE: Explainable Generative Deep Learning Methods for Medical Image and Signal 
Processing”, Codice Identificativo: 2022ENK9LS, CUP: C53D23003650001; 

- Codice Selezione COD. 03, titolo attività: “Sviluppo di metodi di meta-learning per la 
classificazione di segnali e immagini”, su fondi PRIN 2022 “EXEGETE: Explainable Generative 
Deep Learning Methods for Medical Image and Signal Processing”, Codice Identificativo: 
2022ENK9LS, CUP: C53D23003650001; 

 
La commissione prende visione del Bando emanato con Prot. n. 0042800 del 12/11/2025 e del 
Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna (DR n. 104 del 
11/04/2012), ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità con gli altri 
membri della Commissione ai sensi dell'art. 5, comma 2 del D. Lgs. 7 maggio 1948. La Commissione 
procede con le attività. 
 

La Commissione, preso atto di quanto disposto dal bando e dal regolamento, stabilisce di 
assegnare massimo 60 punti al curriculum, ai titoli e alle pubblicazioni. 
 
Presa visione del bando e delle disposizioni relative alla selezione, dopo una esauriente discussione, la 
Commissione stabilisce i criteri per la valutazione del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni e la 
connessa attribuzione del punteggio massimo possibile. 

 
In particolare, la Commissione, preso atto di quanto disposto dal bando e dal regolamento, 

prevede la seguente ripartizione: 
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• Nel caso di laurea triennale, fino ad un massimo di 25 punti per il voto di laurea; in 

particolare: 
 
- 25 punti per la votazione di 110/110 con lode; 
- 24 punti per la votazione di 110/110 senza lode; 
- 23 punti per votazioni comprese fra 108/110 e 109/110; 
- 22 punti per votazioni comprese fra 106/110 e 107/110; 
- 21 punti per votazioni comprese fra 104/110 e 105/110; 
- 20 punti per votazioni comprese fra 102/110 e 103/110; 
- 19 punti per votazioni comprese fra 100/110 e 101/110; 
- 18 punti per votazioni comprese fra 91/110 e 99/110; 
- 0 punti per votazioni minori o uguali a 90; 
 
Per i candidati che hanno conseguito il titolo di laurea all’estero, la Commissione, sulla base 
della valutazione finale ottenuta per il conseguimento del titolo, procederà ad attribuire una 
valutazione proporzionale. 
 

• Nel caso di laurea magistrale o a ciclo unico, fino ad un massimo di 30 punti per il voto di 
laurea; in particolare: 
 
- 30 punti per la votazione di 110/110 con lode; 
- 29 punti per la votazione di 110/110 senza lode; 
- 28 punti per votazioni comprese fra 108/110 e 109/110; 
- 27 punti per votazioni comprese fra 106/110 e 107/110; 
- 26 punti per votazioni comprese fra 104/110 e 105/110; 
- 25 punti per votazioni comprese fra 102/110 e 103/110; 
- 24 punti per votazioni comprese fra 100/110 e 101/110; 
- 20 punti per votazioni comprese fra 91/110 e 99/110; 
- 0 punti per votazioni minori o uguali a 90; 
 
Per i candidati che abbiano conseguito il titolo di laurea all’estero, la Commissione, sulla 
base della valutazione finale ottenuta per il conseguimento del titolo, procederà ad 
attribuire una valutazione proporzionale. 
 
Nel caso in cui il candidato/la candidata presenti sia il titolo di laurea triennale sia il titolo 
di laurea magistrale, la commissione valuterà il titolo di laurea magistrale. 

 

• fino a un massimo di 10 punti per la tesi di laurea; 
• fino ad un massimo di 10 punti per dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, attestati 

di frequenza a corsi di perfezionamento post-laurea che prevedano valutazione finale, ed 
altri titoli di studio post-laurea;  

• fino ad un massimo di 6 punti per altri titoli ritenuti inerenti all’attività da svolgere quali: 
esperienze formative, esperienze professionali, competenze tecniche maturate nelle 
tematiche attinenti all’incarico;  

• fino a un massimo di 4 punti per le pubblicazioni inerenti all’attività da svolgere, tenendo 
conto della qualità scientifica; 

 
I punteggi saranno attribuiti tenendo conto dell’attinenza dei titoli presentati rispetto alle tematiche 
previste dal Bando, per ciascuno dei profili. 
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Risulteranno idonei i candidati che riporteranno nella valutazione dei titoli un punteggio non inferiore 
a 40/60. 
Dalla graduatoria finale di merito, redatta dalla Commissione giudicatrice al termine della selezione, si 
evincerà il vincitore per ciascuno dei profili. 
 
 
La seduta è tolta alle ore 12:06. 
 
Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
Reggio Calabria, 25/11/2025 
 
 
FIRMATO  
 
PRESIDENTE Prof. Ssa Nadia Mammone   
 
COMPONENTE Prof. Ssa Martina Bevacqua  
 
 
SEGRETARIO Prof. Mario Versaci 
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