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Decreto a contrarre e contestuale affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del d.lgs. 

36/2023, per la fornitura di servizi finalizzati alla realizzazione di attività di orientamento e promozione 

nell’ambito del PNRR “Orientamento attivo nella transizione Scuola-Università” Progetto Or.S.I. - (M4c1-

24) 

 

CUP: H26E24000020006 

CIG: BBACB6842F 

 

Il Direttore Generale 

Premesso che: 

- tra gli obiettivi di Ateneo rientrano, in particolare, la promozione e la valorizzazione di eventi/iniziative e la 

diffusione di azioni di Orientamento impattanti, che si concretizzano anche attraverso la realizzazione di momenti 

di aggregazione dell’intera comunità studentesca scolastica e universitaria e dell’intera comunità della provincia 

di Reggio Calabria; 

- con nota prot. n. 14734 del 05/05/2026 il Responsabile del Settore Orientamento e Tutorato ha presentato una 

proposta di spesa, finalizzata alla fornitura dei servizi consistenti nella realizzazione di attività di orientamento e 

promozione, per una spesa stimata di € 35.000,00, oltre Iva; 

-  con annotazione allo stesso protocollo, il Direttore Generale ha nominato Responsabile Unico del progetto il 

dott. Marco Santoro; 

- con annotazione allo stesso citato protocollo, l’Area Risorse Finanziarie e Bilancio ha accertato la disponibilità 

finanziaria con codice di pre-impegno n. 1982/2026; 

Considerato che, per le finalità sopra citate, l’adesione a un percorso formativo dal titolo “dal talento alla scelta 

consapevole”, si rivolge agli studenti del progetto “INCOMING STUDENTS IN STAFF”, a studenti degli ultimi anni delle 

scuole superiori, alle famiglie e coinvolgendo anche gli studenti dell’università e che la realizzazione degli eventi di 

chiusura del Progetto Or.S.I. quale conclusione di un viaggio e apertura a nuove prospettive rispondono 

significativamente ai compiti istituzionali di Ateneo e all’interesse Pubblico; 

Considerata la necessità di supporto organizzativo e operativo per la realizzazione di eventi formativi, culturali e 

divulgativi programmati tra maggio e giugno 2026 presso sedi istituzionali e strutture dedicate del territorio calabrese, 

inclusi incontri, cerimonie, convegni, manifestazioni sportive e wellness, eventi motivazionali e concerto conclusivo del 

progetto; 

Visto il capitolato speciale d’appalto relativo alla fornitura dei servizi de quo, che disciplina l’affidamento di servizi 

finalizzati all’organizzazione, gestione e realizzazione di attività formative, di orientamento, promozione e 

comunicazione nell’ambito del percorso “Dal talento alla scelta consapevole” e degli eventi conclusivi del Progetto 

Or.S.I., rivolti a studenti delle scuole superiori, studenti universitari e famiglie, nell’ambito del PNRR “Orientamento 

attivo nella transizione Scuola-Università”; 

Richiamati lo Statuto dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria e il Regolamento 

amministrativo/contabile dell’Ateneo emanato con D.R. n° 122 del 9 maggio 2017; 
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Visti i principi generali enunciati negli artt. da 1 a 12 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e, specificatamente, i principi del 

risultato, della fiducia e dell’accesso al mercato; 

Visti: 

- l’art. 50 (Procedure per l’affidamento), comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., che prevede per acquisti 

di beni e servizi di importo inferiore a € 140.000,00 (al netto dell’IVA), il ricorso all’affidamento diretto; 

- l’art. 17, comma 1, del D. Lgs. n. 36 del 2023 e ss.mm.ii., che statuisce che “prima dell’avvio delle procedure di 

affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la 

decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori 

economici e delle offerte”; 

- il Vademecum informativo per gli affidamenti diretti pubblicato da ANAC in data 30 luglio 2024; 

- il D. Lgs.209/2024 recante “Disposizioni integrative e correttive al Codice dei Contratti Pubblici”; 

Considerato che, in applicazione di quanto previsto dall'articolo 48, comma 2, del D.lgs. 36/2023 nella sua vigente 

formulazione, in considerazione della particolare tipologia del servizio in questione non sussiste interesse 

transfrontaliero e che, alla data odierna, non sono attive Convenzioni CONSIP relative al servizio di cui al presente 

decreto; 

Ritenuto di attivare una procedura di affidamento diretto Rdo n. 67 sulla piattaforma TUTTOGARE con l’operatore 

ASD MDSCFEST, P.IVA: 03240000806 e CF: 92122270801, con sede legale in Via Sbarre inferiori gruppo a monte n. 39, 

89129, Reggio Calabria, per la fornitura del servizio richiesto, per un importo complessivo pari a € 34.964,69, oltre Iva, 

corrispondente all’offerta presentata dal suddetto operatore economico; 

Preso atto: 

- del rispetto del principio di rotazione di cui all’art. 49 del D.Lgs. 36/2023 ss.mm.ii.; 

- che il citato operatore economico risulta in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle 

oggetto di affidamento; 

- che, ai sensi dell’art. 11 del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro individuato da 

questa Amministrazione per l’esecuzione del servizio in parola è il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

Terziario, Distribuzione e Servizi”, fatti salvi eventuali CCNL equivalenti e pertanto applicabili al servizio in 

argomento, e si indica che trovano applicazione il CPV 79952000-2 e il codice ATECO 82.30.09; 

Valutate positivamente dal RUP la congruità e convenienza dell’offerta presentata dal citato operatore economico, in 

rapporto alla qualità della prestazione e alle esigenze dell’amministrazione; 

 

Preso atto: 

- che il RUP ha provveduto, altresì, alla richiesta INPS_50749794 in capo all’operatore economico de quo, del 

Documento Unico di regolarità Contributiva (DURC); 

- altresì della dichiarazione di esenzione dal DURC del 14/05/2026, resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000 con cui l’o.e. ha dichiarato di essere esente dalla presentazione della dichiarazione di regolarità 

contributiva (DURC); 
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Accertato che il sopracitato operatore economico ha autocertificato l’assenza dei motivi di esclusione e il possesso dei 

requisiti di partecipazione previsti dal codice dei contratti pubblici; 

Considerato che saranno garantiti tutti gli adempimenti ex art. 3 della legge n. 136/2010 (tracciabilità dei flussi 

finanziari); 

Rilevato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute nel Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici e l’insussistenza, ai sensi dell’art. 16 del D.lgs. 36/2023 di conflitto di interesse 

in capo al firmatario del presente atto, al RUP, agli altri partecipanti al procedimento, in relazione ai destinatari finali 

dello stesso; 

Preso atto dell’analisi preliminare svolta e delle successive attività istruttorie relativa all’acquisizione tramite 

procedura su “TUTTOGARE” ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023; 

Valutato ogni opportuno elemento; 

 

Decreta 

- di considerare le premesse come parte integrante e sostanziale del presente decreto; 

- di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., la fornitura di servizi finalizzati 

alla realizzazione di attività di orientamento e promozione nell’ambito del PNRR “Orientamento attivo nella 

transizione Scuola-Università” Progetto Or.S.I. all’operatore economico ASD MDSCFEST, P.IVA 03240000806 e CF 

92122270801, sede legale in Via Sbarre inferiori gruppo a monte n. 39, Reggio Calabria per un importo pari a € 

34.964,69 Iva esclusa; 

- di disporre che il contratto verrà stipulato mediante scambio di lettere secondo l’uso commerciale; 

- di confermare la nomina di Responsabile Unico del Progetto al dott. Marco Santoro; 

La spesa complessiva, pari a € 34.964,69 Iva esclusa, sul pre-impegno di spesa n. 1982/2026. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito web www.unirc.it - “Bandi di 

gara e contratti” e all’Albo on line” in ossequio al principio di pubblicità legale, fatto salvo quanto previsto dal D. Lgs. 

33/2013 e dal D. Lgs 36/2023 ss.mm.ii.. 

 

Il RUP 

Dott. Marco Santoro 

 

Il Direttore Generale Vicario 

Dott. Michele L. R. Zirilli 
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