Prot. n. 0016599 del 21/05/2026 - DR n. 177/2026 - UOR: ARU SPR - Classif. VII/1

Universita degli Studi
Mediterranea
di Reggio Calabria

Decreto Rettorale
Approvazione atti della procedura selettiva per il conferimento di n. 1 incarico post-doc, di durata
biennale, ai sensi dell’art. 22 bis delle Legge 240/2010 cosi come modificato dalla Legge 79/22 di
conversione del DL 36/22 presso il Dipartimento di Ingegneria dell’informazione, delle Infrastrutture
e dell’Energia Sostenibile, nel GSD 09/IMIS-01 “Misure”, IMIS-01/B “Misure Elettriche ed
Elettroniche” e IMIS-01/A “Misure Meccaniche e Termiche”.

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita Mediterranea di Reggio Calabria emanato con Decreto Rettorale 25
agosto 2023, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie generale n. 206 del 4
settembre 2023 e ss.mm.ii.;

Vista la Legge n. 240/2010 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario” ed in particolare I'art. 22;

Visto il Decreto Rettorale n. 204 del 27/07/2011, con il quale si adotta il Codice Etico di Ateneo, a
norma dell’art. 2, comma 4, della Legge 30 dicembre 2010, n.240;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il “Regolamento unico per il conferimento di contratti di ricerca, incarichi postdoc e incarichi di
ricerca ai sensi degli artt. 22, 22-bis e 22-ter, della legge 30.12.2010, n. 240. e s.m.i.” emanato con
Decreto Rettorale n. 491 del 11/12/2025;

Visto il verbale n. 175 del 08/09/2025 del Dipartimento di Ingegneria dell'informazione, delle
Infrastrutture e dell’Energia Sostenibile (DIIES) con il quale il Dipartimento ha deliberato all’'unanimita
di bandire, tra le altre, n. 2 RTDa triennali con cofinanziamento interno e a valere sul progetto
“Dipartimento di Eccellenza”, nei seguenti settori scientifico-disciplinari:

1. ING-INF/05 (INFORMATICA — nuovo SSD: IINF/05)

2. ING-INF/07 (MISURE — nuovo SSD: IMIS- 01/B);

Preso atto che il termine ultimo per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24 c. 3 |. a) era fissato al 30/06/2025;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento DIIES n. 155 del 29/10/2025 con il quale le due posizioni
di Ricercatore a Tempo Determinato di tipo A, deliberate dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del
08/09/2025, sono state convertite in incarichi post-doc biennali ai sensi dell’art. 22-bis della Legge
240/2010 (erroneamente denominati, in delibera, quali contratti di ricerca), come modificata dal D.L.
36/2022 nei seguenti SSD:

- 09/1INF-05 — SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI, (ex 09/H1)

- 09/IMIS-01 — MISURE, (ex 09/E4);

Visto il D.R. n. 26 del 28/01/2026 con il quale & indetta la Procedura selettiva per il conferimento di n.
2 incarichi post-doc, di durata biennale, ai sensi dell’art. 22 bis delle Legge 240/2010 cosi come
modificato dalla Legge 79/22 di conversione del DL 36/22 presso il Dipartimento di Ingegneria
dell'informazione, delle Infrastrutture e dell’Energia Sostenibile, tra cui quella nel SSD IMIS-01/B
“Misure Elettriche ed Elettroniche” e IMIS-01/A “Misure Meccaniche e Termiche”;

Visto il D.R. n. 109 del 03/04/2026 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice composta

dai professori:
- Luigi FERRIGNO - Professore Ordinario - Universita di Cassino e del Lazio Meridionale;
- Annalisa LICCARDO - Professore Associato - Universita Federico Il di Napoli;
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- Francesco LAMONACA - Professore Associato -Universita della Calabria;

Visti i verbali redatti dalla Commissione, dai quali risulta che la stessa ha iniziato i lavori in data
29/04/2026 e li ha conclusi in data 14/05/2026, individuando quale vincitore il candidato Dott. Ruffa
Filippo;

Accertata la regolarita formale degli atti;

DECRETA

Art. 1 - Sono approvati gli atti della procedura selettiva per il conferimento di n. 1 incarico post-doc, di
durata biennale, ai sensi dell’art. 22 bis delle Legge 240/2010 cosi come modificato dalla Legge 79/22
di conversione del DL 36/22 presso il Dipartimento di Ingegneria dell’informazione, delle Infrastrutture
e dell’Energia Sostenibile, nel GSD 09/IMIS-01 “Misure”, IMIS-01/B “Misure Elettriche ed Elettroniche”
e IMIS-01/A “Misure Meccaniche e Termiche”.

Art. 2 - E dichiarato vincitore, sotto condizione sospensiva dell’accertamento del possesso dei requisiti
per 'ammissione al pubblico impiego, il seguente candidato:
- Dott. Ruffa Filippo.

Il Responsabile del procedimento
Dott.ssa Ester D’Urzo

Firmato digitalmente da Ester D'Urzo
Data: 20.05.2026 09:47:07 CEST
Organizzazione: UNIVERSITAMEDITERRANEA/00163260805

La Responsabile dell’Area Risorse umane

Dott.ssa Silvana Carmen Crupi
Firmato digitalmente da Silvana Carmen Crupi

Data: 20.05.2026 11:33:19 CEST
Organizzazione: UNIVERSITAMEDITERRANEA/00163260805

Il Direttore Generale

Ing. Pietro Foti

Firmato digitalmente da: Pietro Foti || Rettore
Organizzazione: UNIVERSITAMEDITERRANEA/00163260805
Limitazioni d'uso: Explicit Text: | titolari fanno uso del

certificato solo per le finalita di lavoro per le quali esso & Prof. Gluseppe Zimbalatti
rilasciato. The certificate holder must use the certificate only . . . . .
for the purposes for which it is issued. Firmato digitalmente da Giuseppe Zimbalatti
Data: 21/05/2026 10:41:15 Data: 21.05.2026 13:01:06 CEST

Organizzazione: UNIVERSITAMEDITERRANEA/00163260805
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