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Oggetto: Decreto a contrarre e contestuale affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. 

b) del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, per la fornitura del servizio di formazione 

specialistica relativo al percorso formativo “DAILY AI Generativa per il lavoro di tutti 

i giorni”. Durata 7, 5 ore per 40 unità. 

CIG: BBD4A291FC 

 

Il Direttore Generale 

 

Premesso che: 

- Nell’ambito del Piano Annuale delle Attività Formative Personale TAB 2026, è prevista 

l’attivazione dei corsi di formazione nella tematica di competenze digitali finalizzata al 

potenziamento della transizione digitale; 

- con nota prot. n. 15743 del 13.05.2026 è stata presentata una proposta di spesa, dalla dott.ssa 

Debora Bellocco dell’Area Affari Istituzionali del Rettorato e della Direzione Generale, nella 

qualità di referente della formazione, per la fornitura del servizio di cui sopra, per una spesa 

complessiva presunta pari a € 10.000,00 esente Iva; 

- con annotazione al protocollo 15743 del 14.05.2026, il Direttore Generale ha designato 

Responsabile Unico del Progetto (RUP) la dott.ssa Debora Bellocco;  

- l’Area Risorse finanziarie e Bilancio, rilasciava visto contabile con annotazione al citato 

protocollo in data 14.05.2026 indicandone la disponibilità finanziaria pre-impegno n. 32/2026; 

Ravvisata la necessità di procedere all’acquisizione della fornitura del servizio di cui sopra; 

Richiamati: 

- lo Statuto dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria emanato con Decreto 

Rettorale n. 92 del 29 marzo 2012 e ss.mm.ii; 

-  il PIAO 2026-2028, approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, 

nelle sedute rispettivamente del 4 marzo e del 5 marzo 2026, adottato con D.R. n. 68 del 6 

marzo 2026, - sezione 3 Organizzazione e Capitale Umano- sottosezione 3.4 Linee Generali 

del Piano Triennale per la Formazione del Personale;  

- il Piano Annuale delle Attività Formative Personale TAB 2025, approvato con DD n.114 del 

23/03/2026; 

- il Regolamento amministrativo/contabile dell’Ateneo emanato con D.R. n.122 del 9 maggio 

2017;  

Visti i principi generali enunciati negli artt. da 1 a 12 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e, 

specificatamente, i principi di risultato, della fiducia e dell’accesso al mercato; 

Visto l’art. 17 comma 1 del D. Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”, il quale prevede che, prima 

dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti - con apposito 

atto - adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di 

selezione degli operatori economici e delle offerte;     

Visto l’art. 50 (Procedure per l’affidamento) comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023 che consente per 

acquisti di beni e servizi di importo inferiore a € 140.000,00 (al netto dell’IVA) di procedere mediante 

“affidamento diretto, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano 

scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni 

contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”;   

Visto l’articolo 3, comma 1, lettera d), allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 che definisce, 

“affidamento diretto” “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel 
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caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla 

stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui 

all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal 

medesimo codice”; 

Verificato che alla data odierna non sono attive Convenzioni CONSIP relative alle specifiche 

forniture di cui al presente decreto;  

Ritenuto pertanto necessario individuare l’operatore economico in grado di offrire la soluzione 

maggiormente rispondente alle esigenze dell’Ente; 

Visto l’esito dell’istruttoria, ritenuta adeguata e sufficiente in relazione al principio del risultato di cui 

all’art. 1 del D. Lgs. 36/2023, che ha consentito di individuare quale soggetto affidatario, con indagine 

di mercato informale, come soggetto idoneo a soddisfare le esigenze dell'Ente, l’operatore economico 

società Talent Service srl, con sede in Via Antonio Cechov, 48 Partita IVA: 10112450969 - Codice 

Fiscale: 10112450969, cap. 20151 Milano;  

Considerato che la proposta di preventivo fornita dal medesimo OE presenta un prezzo congruo 

rispetto ai prezzi di mercato per il servizio di fornitura da affidare, come da offerta prot. n. 14733 del 

05/05/2026, per un percorso formativo in modalità sincrona, per un totale di 7,5 ore, per 40 unità; 

Ritenuto, alla luce delle considerazioni sopra esposte, che ricorrono i presupposti per procedere 

all’acquisizione sopra indicata mediante trattativa diretta su “MEPA” Rdo n. 6344377 

Considerata l’offerta economica pari € 10.000,00 (esente Iva) da parte dell’O.E. su citato; 

Considerato che, per l’operatore economico, è stata acquisita una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 

notorietà per la verifica della sussistenza dei requisiti generali e speciali di partecipazione e di 

qualificazione richiesti per l’affidamento, così come prescritto dall’art. 52 D.Lgs. 36/2023, letto in 

combinato disposto con gli artt. da 94 a 98 del medesimo decreto; 

Preso atto: 

- che l'operatore economico individuato non risulta essere il contraente uscente per il medesimo settore 

di servizi, garantendo così il rispetto del principio di rotazione di cui all'art. 49 del D.Lgs. 36/2023", 

2023 ss.mm.ii.; 

- che il citato operatore economico risulta in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe 

a quelle oggetto di affidamento, come da dichiarazione agli atti; 

- che ai sensi dell’art. 11 del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., si individua quale Contratto applicabile al 

personale impiegato nel servizio in argomento il CCNL Terziario Commercio - H011 – 042 Commercio, 

salvo la possibilità prevista per l’aggiudicatario di indicare un CCNL diverso presentando al 

Committente una dichiarazione di equivalenza delle tutele; 

Considerata l’esiguità del valore economico del servizio in questione, non si chiede, in conformità a 

quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D. Lgs. 36/2023, la garanzia definitiva; 

Acquisiti, inoltre, agli atti: il Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC), rilasciato con n. 

prot. INPS_ 49409330 del 10/02/2026; la visura camerale dell’operatore economico, estratta dal 

Registro Imprese della Camera di Commercio, dalla quale emerge che l’operatore economico è iscritto 

alla Camera di Commercio nel settore di attività oggetto dell’affidamento, o comunque per un’attività 

pertinente, anche se non coincidente con l’oggetto dell’appalto, come previsto dall’art. 100, comma 3, 

del Codice dei Contratti; e le annotazioni ANAC. 

Rilevato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute 

nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e l’insussistenza, ai sensi dell’art.16 del D.lgs. 

36/2023 di conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, al RUP, agli altri partecipanti al 

procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso; 
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Accertata la disponibilità della spesa di € 10.000,00 (IVA esente), che graverà sui fondi di cui al codice 

pre-impegno voce di bilancio 101060404 “Formazione personale non docente”, pre-impegno n. 

32/2026;  

Valutato ogni opportuno elemento;  

 

 

 

 

Decreta 

  

Di affidare, tenuto conto dell’analisi preliminare svolta e delle successive attività istruttorie, 

l’acquisizione tramite procedura su “Me.Pa” e ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023, 

della fornitura del Servizio di Formazione specialistica, come meglio sopra specificata, all’operatore 

economico società Talent Service srl, con sede in Via Antonio Cechov, 48 Partita IVA: 10112450969 - 

Codice Fiscale: 10112450969, cap. 20151 Milano per un importo complessivo di   € 10.000,00, esente 

da IVA ex artt. 10 comma 20 del D.P.R. 633/72 e 14 comma 10 della L. 537/93; 

di dare atto che il contratto verrà stipulato su “Me.Pa”; 

di confermare Responsabile Unico del Progetto (RUP) la dott.ssa Debora Bellocco;  

La spesa complessiva di € 10.000,00, esente da IVA ex artt. 10 comma 20 del D.P.R. 633/72 e 14 

comma 10 della L. 537/93, graverà sui fondi di cui codice pre-impegno 32/2026, voce di bilancio 

101060404 “Formazione personale non docente” ;  

Il presente decreto sarà pubblicato nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito web 

www.unirc.it - “Bandi di gara e contratti” e all’ Albo on line” in ossequio al principio di pubblicità 

legale, fatto salvo quanto previsto dal D. Lgs. 33/2013 e dal D. Lgs 36/2023. 

 

La RUP 

Dott.ssa Debora Bellocco 

 

 

 Il Responsabile  

Area Affari Istituzionali del Rettorato  

       e della Direzione Generale 

      Dott. Michele R.L. Zirilli 

 

                                                                                                                                  Il Direttore Generale  

                                                                                                                                       Ing. Pietro Foti 
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